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WILL2006
“Kalc1 Bir Miras I¢in Isci Girisimi”

Recep Kapar”®

“Kalict  Bir  Miras  I¢in  Isci
Girisimi” (WILL2006)" sloganiyla “Isgiicii ve
Cevre Hakkinda Sendikalar Toplantist” 15-17
Ocak 2006 tarihinde Kenya’nin Nairobi kentinde
Birlesmis Milletler Cevre Programi (UNEP)
bagkanliginda gerceklestirildi. Toplanti UNEP
himayesinde  Siirdiiriilebilir ~ Gelisme I¢in
Uluslararas1  Isgiicii  Vakfi, (Sustainlabour),
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO), UN Global
Compact  Office, Uluslararas1 Hiir  Isci
Sendikalar1 Konfederasyonu (ICFTU), Diinya
Saghk  Orgiiti  (WHO), Diinya Isgiicii
Konfederasyonu (WCL), OECD Sendika
Tavsiye Komitesi (TUAC)nin destek ve
katilimiyla diizenlemistir. Toplantiya Birlesmis
Milletler =~ (UN/BM)  uzmanlari, ¢evresel
konulardaki hiikiimet yetkilileri, cevre uzmanlari
yaninda 60'1 asan iilkeden 150'den daha fazla
sayida sendika temsilcisi de katilmigtir?.

WILL2006  toplantistna  gelinceye
kadar, 2002 yilinda Johannesburg'da toplanan
“Diinya Siirdiirtilebilir Gelisme Zirvesi’nde
ICFTU, TUAC ve UNEP tarafindan ortaklasa bir
yiiksek diizey toplantisi gerceklestirilmistir. Bu
toplantida cevresel konular ile isyeri ve calisma
kosullar1 arasindaki iligkinin biitiinselligi ele
almmistir. S6z konusu toplantida sendikal
hareket bakimindan siirdiiriilebilir gelismenin
desteklenmesinin 6nemli oldugundan hareketle,
uygun istihdam, yoksulluk, gelisme ve ¢evrenin
birbirine ¢ok siki bagh konular oldugu dile
getirilmistir. 2004  yilinda  ise, UNEP
sirdiirtilebilir {iretim ve tlketim siire¢lerinin
olusturulmasinda sendikalarin yerine
getirebilecegi olas1t islevleri inceleyen bir
caligma baslatmigtir’. Yakin gegmiste Ozetlenen
bu girisimler ~ WILL2006 toplantisinin
gerceklesmesiyle yeni bir asamaya ulasmustir.

Mugla Universitesi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri
Miskileri Boliimii (recepkapar@mu.edu.tr)

Bu yazinin amaci kuramsal olmaktan
cok?, giindeme ve uygulamaya iliskindir. Bir
baska deyisle, uluslararasi sendikal hareketin
giindeminde yer alan ¢evre sorunlarinin
Tiirkiye’deki sendikal hareketin giindemine bir
nebze de olsa taginmast amaclanmistir.
WILL2006 toplantisina Tiirkiye’den katilimin
olmamasi ve bu tiir konularin sendikal agilim
icerisinde tali, ikincil konular olarak kabul
edilmesi bu yazinin hazirlanmasinda belirleyici
olmustur. Calismada yalnizca toplantinin
giindeminde yer alan konu basliklari ile bu konu
basliklarina iliskin tartismalar ve sonucunda

geligtirilen ~ Oneriler ile sendikal istemler
Ozetlenecektir.
Konular ve Amag
WILL2006  toplantist  ile  cevre

sorunlarinin sendika yoneticileri ve temsilcileri
tarafindan  goriisilmesi, ¢evresel konularda
iiretilecek sendikal agilim, eylem ile girisimlerin
ana cercevesinin belirlenmesi amaclanmastir.
Toplantinin konulart:

e Siirdiiriilebilir bir igyeri ve cevre
amaglayan sendikal eylemlerin
desteklenmesi,

e Siirdiiriilebilir gelismenin 6nemli
bilesenlerinden olan isgiicii ve sosyal
boyutlarin 6ne ¢ikarilmasi,

e Cevresel konularda sendikal eylem i¢in
ulusal ¢ergeveye katki yapmaya yonelik
gii¢ ve kapasitenin olusturulmast,

e Cevre ve siirdiirtilebilir gelisme
konusunda aktor olan Birlesmis Milletler
Cevre Programi (UNEP) gibi BM
orgiitleri, endiistri temsilcileri ve 6nemli
diger orgiitlenmelerle sendikalar
arasindaki iliskilerin pekistirilmesi,

e Iklim degisikligi, enerji, kimyasallar,
saglik, su, isletmelerin sosyal
sorumlulugu gibi ¢evresel sorunlara
yonelik sendikal yaklasim ve agilimlar
belirlemek,

e Cevrenin korunmasina ve hesap vermeye
dayal1 siirdiiriilebilir gelismenin
saglanabilmesinde sendikal yaklagimin
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dikkate alinmasi ve hiikkiimetlere
tavsiyelerde bulunmak olarak

siralanmigtir.
Calisma Gruplan
Toplantida sunuglarin yapildigi
oturumlar disinda, bes ayr1 baslhk altinda
calisma grubu  olusturulmustur®.  Calisma

gruplarinda s6z konusu konular tartisilirken, ayni
zamanda toplantinin sonug¢ bildirgesinde yer
almas1 Ongoriilen Onerilerde olusturulmustur.
Burada ¢alisgma  gruplarinin  glindeminde
konusulan konular ve Oneriler, iretilen
yaklagimlar kisaca 6zetlenecektir:

Iklim Degisikligi ve Enerji Politikalari:
Uyarlama ve Azaltma Onlemlerinin
Calisanlara Etkisi

Amerika Birlesik Devletleri’nde 2005
yilinda  kasirgalar  nedeniyle  kasirgalarin
baslangicinda toplam 350 bin insanin isini
kaybettigi, kasirgalar sonrasinda ise net isttihdam
kaybinin 40 bin dolayinda oldugu belirlenmistir.
Bu durum ozellikle BM Universitesi Cevre
Giivenligi Enstitiistinlin gelecek 5 yilda diinyada
sayilar1 50 milyona yaklasan insanin cevresel
faktorler ve iklim degisikligi nedeniyle go¢
edecegi yoniindeki uyarist1 yakin gelecekte
ortaya ¢ikacak sorunlarin ilk habercisi olarak
goriilmelidir.  Iklim olaylar1  tiim uluslar
etkilemektedir, ayn1 zamanda kiiresel 1sinmaya
bagli olsun ya da olmasin iklim degisikliklerinin
toplum ve istihdam iizerinde olumsuz etkilere
yol agtigt ve agmaya devam edecegi de
bilinmektedir’.

Enerji ve enerji hizmetleri ekonomik
gelismeyi hizlandirmakta, sanayilesmis tilkelerde
yasam kosularimi iyilestirmekte, bir bagka dey-
isle sosyal gelisme iizerinde olumlu etkilere
sahip goriinmektedir. Ancak, enerjinin hali haz-
irda egemen olan iiretim ve tiiketim bi¢imi siird-
uriilemez hale gelmektedir. Enerjinin var olan
tiretim bigimleri diinyanin her kosesinde insan ve
cevre saglig lizerinde ¢ok sayida olumsuz etkide
bulunmaktadir®.

Enerji insanlarin temel
gereksinimlerinin karsilanmasinda vazgegilmez
bir islev tistlenmektedir. Bu 6neme ragmen ¢og-
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unlugu en yoksul {ilkelerde, fakat sinirlida olsa
yeniden yapilanan ve gelismekte olan iilkelerde
de yasayan 2 milyar insan elektrik enerjisini
hi¢ kullanamamaktadir. Bunlarin disinda
diinyada milyonlarca insan uygun olmayan, yet-
ersiz nitelikte elektrik enerjisi kullanmaktadir.
Ulkeler arasinda enerji kullanimi bakimindan
bliylik ayrimlar ortaya ¢ikmustir. Hatta ayni iilk-
ede yasayan kimseler arasinda kullanilan enerji
miktar1 bakimindan 25 kata ulasan ugurumlar,
kullanim esitsizlikleri goriilmektedir. Sendikalar
bu toplantida siirdiiriilebilir gelismenin destekl-
enmesine yonelik sendikal eylem ve politikalarin
kapsamina iklim degisikligi ve enerji konularinin
alinmast i¢in 1srarli olmustur’.

Calisma grubunun olusturulma nedenl-
erine bakildiginda; daha az karbon yogun bir
ekonomiye gecmenin sosyal gelismenin sagl-
anmasi ve daha ¢ok sayida daha iyi islerin yarat-
1lmast icin firsat oldugu belirtilmektedir. iklim
degisikligini dnlemeye yonelmis uygulamalarin
basarisi, isyerlerinde amaglara ulasilmasit ve
toplumsal destegin saglanmasi biiyiik dl¢iide isc-
ilere ve sendikalarma baghdir. Isciler gecimleri
ve yasamlari i¢in zorunlu olan islerinin giivende
olmadigini hissettikleri zaman, iklim degisiklig-
ini Onlemeye yonelik dnlemlere destekleri sinirl
kalacaktir veya aktif bir bicimde Onlemlere
direng gosterecektir'.

Calisma  grubunun amaci  enerji
politikalartyla ilgili sendikal acilim i¢inde yer
alacak  konular, enerji  kullanimi, enerji
kaynaklar1 ile kamu enerji hizmetlerinin
diizenlenmesi yaninda ahlaki ve sirdiiriilebilir
bir enerji politikasinin olusturulmast olarak
ortaya konmustur. Bu amag cercevesinde, iklim
degisikligin Onlenmesi amaciyla iiretim ve
tiketim modellerinin degistirilmesi gerekliligi
ifade edilmistir. Sendika temsilcileri iilke
diizeyinde emisyonu azaltma amacindaki
KYOTO protokoliinii desteklediklerini
tekrarlamislardir. Diger yandan, grubun
toplantisinda “en iyl teknolojilerin”
kullanilmasma  yonelik  ¢abalarin  destek
bekledigi de hatirlatilmagtir. Iklim
degisikliklerinin ¢ok sayida calisanin sosyo-
ekonomik kosular1 iizerinde etkili oldugu,
yalnizca  karbondioksit emisyonu {izerinde
durulmasinin  bir eksiklik oldugu ve iklim
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degisikligin Onlenmesi i¢in tiim sera gazi
emisyonlarmin giderilmesinin zorunlu oldugu
goriisii dile getirilmistir.

Calisma Grubu sendikalara iklim
degisikligi ve enerji konusunda yol gosterecek
bilgi eksikliginden sikdyet etmektedir. Aym
zamanda igyeri dl¢eginde emisyonun azaltilmasi
ve enerji tasarrufunun saglanmasina yonelik
iscilerin  ve sendikalarin  kullanabilecekleri
inisiyatiflerinin arastirilmasi ¢alisma grubunda
tartigtlmuistir.  Ayrica Diinya Saghk Orgiitiiniin
iklim degisikliginin = calisanlarin  saglik ve
giivenliklerini  nasil  etkiledigini  belirleyen
arastirmalara daha fazla 6nem vermesi istenmis,
OECD gibi uluslararas1 orgiitlerinde iklim
degisikliginin istihdam iizerinde nasil etkide
bulunduguna yonelik aragtirmalar yapmasi ve
yayinda bulunmasi onerilmistir.

Hiikiimetler ve yerel yonetimlerden
toplum tizerinde etkileri olumsuz olacak enerji
ozellestirmelerinden kaginmalar talep edilmistir.
Calisma grubunda elektrik piyasasi
diizenlenmelerinin sert ve kati standartlara tabi
tutulmasi gerekliligi de konusulmustur''.

) Kimyasal Riskler:
Isyerlerindeki Tehlikeli Maddeler

Kimyasallarin insan yasaminin tiim
alanlarina  girdigi tartisma  gotiirmez  bir
gercektir.  Sanayi devriminden bu yana

kimyasallar ve ilgili maddelerin sayisinin ve
miktarinin  hizla artmasi 6nemli yararlar
saglamistir. Modern yasam bi¢imi igerisinde
kimyasallar olmadan c¢ogu is yapilamayacaktir.
Sagladiklar1 yarar ve tasidiklar1 6neme ragmen
ozellikle sentetik kimyasallarin {iretimi  ve
kullanim1 insan ve cevre sagligi lizerinde her
gegen giin artan sayida olumsuz etkiye sahiptir'®.

Kimyasallar konusunda bir c¢alisma
grubu olusturulmasinin gerekgesi, kimyasallar
glindelik yasamimin 6nemli bir parcasi haline
geldigi ve yasam kosullarinin gelistirilmesine
katkilar sagladigi, ancak bazi kimyasallarin
tiketici, calisan sagligma ve cevreye Onemli
derecede giderilmesi imkansiz zararlara neden
olmasi olarak aciklanmistir. Bu nedenle, bazi
kimyasallarin yasaklanmasi, bazilarmin
siirlanmast gerekliligi iizerinde durulmustur.
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Kullanimda bulunan kimyasallarin hem c¢evre

hem de saghk icin giivenli bir bigcimde
kullanilmasini saglayacak kurallar ile
diizenlemelerin  olusturulmas1  ve  bunlarin
uygulanmasinin zorunlu hale geldigi
agiklanmistir',

Bu baglamda, kimyasallarin

stirdiirtilebilir bir bigimde kullanilmadigini kabul
edilmis ve kimyasallarin kontrol edilmesi ile
diizenlemesini de igeren ¢ok sayida yapilmasi
gereken gorevin bulundugu tespiti de yapilmistir.
Kimyasallar konusunda bilgi ac¢iginin
giderilmesi, kimyasallarin ikame edilmesi ve
olumsuz etkilerinin 6nlenmesine iliskin ilkelerin
gecerli bir bicimde uygulanmasi, “yesil”
kimyasallarla ve kimyasallarin iiretim siireci,
pazarlanmasi ve gelistirilmesi, risklerle ilgili cok
yanli etki arastirmalarin, degerlendirmelerin
yapilmast ve Onlemlerin gelistirilmesi gibi
konularda  6zel cabalarin  gerektigi  de
belirtilmistir.

Gelismis iilkelerde kimyasallarin
tehlike ve olumsuz sonuglarina iliskin bilgiler
bulunmasina ragmen, diinyanin biiyiik bir
kesiminde kimyasallarin giivenli kullanilmasina
dair kontrollerin, diizenlemelerin ve bilginin

eksikligi yaygindir. Bu durum tiiketiciler,
calisanlar ve ¢evre i¢in cok énemli sorunlara yol
acmaktadir. Ayni zamanda, kullanimdaki

kimyasallarin biyolojik olarak siirekli ve yavas
yavas su veya rizgar ile kiiresel Olgekte
yayilmast kiiresel cevreye yonelmis bir tehdit
olarak algilanmaktadir.

Kimyasallar konusunda acil ve gerekli
onlemler alinmazsa sorunun boyutunun daha da
biliyliyecegi calisma grubunun olusumunun bir
gerekgesi olarak dile getirilmistir. Bu baglamda,
yeniden yapilanan ve gelismekte olan
iilkelerde yasam kosular1 gelisirken, c¢ok
yakin gelecekte daha fazla sayida ve miktarda
kimyasal iiretilecek ve kullanilacaktir. Hatta
bugiin kimya sektoriinde ve kimyasallarin
kullanildig1 diger sektorlerde yer alan igletmeler
dretim  siireclerinin -~ bir  kismimi  gelismis
tilkelerden gelismekte olan {ilkelere veya
yeniden yapilanan llkelere kaydirmaktadir. Bu
tilkelerde diizenleme ve kontroller yaninda
kimyasal risk ile tehlikeler hakkindaki bilgiler
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simirlt diizeyde gelistirilmektedir. Bu nedenle
sosyal ve cevresel dampingden kaginmak,
stirdiiriilebilir bir gelisme ¢izgisinin ortaya
konabilmesi i¢in yeniden yapilanan veya
gelismekte olan iilkelerde gelismis iilkelerdeki
gibi kontrol, diizenleme, mesleki egitim, egitim
standartlarin ~ olusabilmesi i¢in uluslararasi
toplulugun yardimma gereksinim bulundugu
calisma  grubunun  olusum  gerekcesinde
aciklanmigtir'®,

Calisma grubunda sendikalarin yerel
diizeyde kimyasallara iligkin
gergeklestirebilecekleri bazi oncelikler
tartisilmistir. Grupta sendikalarin ¢evre ve igyeri
Ol¢eginde kimyasal tehlikelere iligkin egitim ve
mesleki egitim faaliyetleri ile kimyasal ve
tehlikeli maddeler kullanilan  isyerlerinde
iscilerin bilgi edinme, kararlara katilma hakkinin
uygulanmasin1 desteklemesi gerektigi tespiti
yapilmistir. Diger yandan, sendikal calisma
icerisinde saglik, giivenlik ve cevresel konulari
da igeren  toplu  gOriigme  sOyleminin
gelistirilmesi  yaninda, atiklar1 azaltma ve
kazalar1 onlemek i¢in sendikal stratejilerin
gelistirilmesi de Onerilmistir.

Kimyasallar1 tartigmak iizere toplanan

calisma  grubunda ayrica  hiikiimetlerden
beklenen islevlerde konusulmustur.
Hiikiimetlerden var olan  yasalarmm  ve
sozlesmelerin uygulanmasi, yiikksek diizeyde
tehlikeli kimyasallarin yasaklanmasi,
digsatiminin ~ Onlenmesi,  asamali  olarak

kullantmimin  ortadan kaldirilmasina  yonelik
politikalarin uygulamaya gecirilmesini istemistir.
Ayn1 zamanda egitim, denetim, kontrol ve

uygulamalar i¢in gii¢lii bir program olusturmak
amaciyla uygun ve yeterli kaynaklarin
saglamasi, tehlikeli kimyasal maddelerin

kokenlerinin takip edilmesini saglayacak bir
sistemin kurulmasi1 gibi bir dizi talep de
tartistlmistir'™

Cevresel Kaynaklarin Sjirdiiriilebilir ve Esit
Bicimde Kullanilmasi Icin Sendikal Eylem

Uluslararas1 sézlesme ve anlagmalarin
saygin bir yere koydugu temel insan ve
ekonomik hak ile ozgiirliikkler baglaminda bir
dizi  kaynagm  kullanilmamasi1  insanlarin
yasamini etkilemektedir. Egitim, tasima/ulagim,

4

su ve su tesisati, saglik bakima, refah ve sosyal
giivenlik sistemi ile birlikte fiziki korunmaya,
enerjiye ve gidaya esit erisme ve kullanimi
yoluyla insanlarin gecimlerini giivenli bir
bicimde siirdiirmelerini saglama, yoksullugun
Oonlenmesi hakkinda kaygilar ve sorunlar
biiyiiktiir. Cevresel kaynaklarin siirdiirtilebilir bir
bicimde kullanilmast bu sorunlarin ¢6ziimiini
bir derece kolaylagtiracag1 beklenmektedir.

Yoksullugun  yaninda  kaynaklarin
kullaniminda esitsizligin artmasi diinya tarihinde
simdiye kadar goriilmemis derecede cevresel
¢okiisii, ciddi toplumsal dagilmay1 ve boliinmeyi
neden olmay: siirdiirecektir. Ozellikle yukarida
belirtilen insan hak ve 6zgiirliikleri ile yakindan
ilintili, insanin ge¢imi i¢in zorunlu olan
kaynaklara, hizmetlere ulagmak piyasalastirma,
metalastirma, isletmelerin artan Onemi ve
ozellestirme gibi uygulamalar nedeniyle gittikge
giclesmektedir.  Kullanom  paylari,  katki
O0demeleri, O0zellestirme, kamunun bu hizmetlerin
ve  kaynaklarin  sunumundan  ¢ekilmesi
esitsizlikleri pekistirmektedir'®.

Toplantinin  bu calisma  grubunda
cevresel kaynaklarin siirdiiriilebilir ve insanlar
tarafindan esit bir bicimde kullanilabilmesine
iliskin sendikal ag¢ilim ve eylemlerin tartisilmast
amaclanmistir. Grupta Ozellikle c¢evresel bir
kaynak olarak “su” iizerinde duruldugu
goriilmektedir. Grup olusma gerekcesinde temiz
suyun yasamin en temel maddelerinden biri
oldugu ger¢eginden hareketle insanlar i¢in temiz
ve icilebilir suyun saglikla ve yasamla dogrudan
ilgili oldugu belirtilmistir. Temiz ve igilebilir
suya ulagsmanin ve kullanmanin temel bir insan
hakki oldugu, ayni zamanda siirdiiriilebilir
gelismenin en temel konularindan biri olarak
kabul edildigi de tekrarlanmistir. 1992 diinya
zirvesinde “ tim insanlarin temel
gereksinimlerine karsilamak i¢in esit nicelik ve
nitelikte igme suyuna erigme hakki vardir”
denilerek, suyun bir meta olmadigi onu
erismenin, elde etmenin ve kullanmanin piyasa
kosullarina terk edilemeyecegi hatirlatilmigtir'”.

Bu ¢ercevede, su veya kanalizasyon
hizmetlerinin 6zellestirilmesi uygulamalarindan
kaygt verici dersler ¢ikarildigr belirtilmektedir.
Yasamsal  kaynaklarin  sunulmasinda  ve
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kullaniminda demokratik ve siirdiiriilebilir
yaklagimlarin onemli oldugu gorlsi
savunulmaktadir. Su hizmetlerinin yiizde 95’1
yaklasitk 5 milyar insana kamu tarafindan
dagitildig: bilinmektedir. Bu insanlarin (yaklasik
olarak diinya niifusunun) beste biri (ylizde 20’s1)
nitelikli suya erisememektedir. Beste ikisi ise
(ylizde 40’1) kanalizasyon tesisatlari olmaksizin
yasamaktadir. Buna ragmen su Ozellestirmeleri

suya esit erisim, kullanim, yonetim ve
kanalizasyon sistemlerinin gelismesi bakimimdan
olumlu  sonuglar  dogurmamakta,  aksine
Ozellestirmelere dair kuskulari
gliclendirmektedir',

Sendikalarin gegen donemlerde
belirledikleri suya iligkin istemler calisma
grubunun  olusum  gerekgeleri  arasinda

Ozetlenmistir: (1) Su ekonomik bir mal (meta)
degildir. Suyu kullanma temel bir insan hakki
olarak kabul edilmelidir.(i1) Tiketim, atik ve
kaynaklarm etkinligi konular1 i¢in sunum yanlt

bir  yaklasim  gerekmektedir.  (ii1)) = Su
kaynaklarmmin miilkiyeti ve ydnetimi iizerinde
hiikiimetlerin rolii giiclendirilmeli ve
desteklenmelidir. (iv) Yerel yonetimleri de

iceren kamu-kamu ortakliklari suyun piyasa
temelli sunumunu, dagitimini ve kamu-isletme
ortakliklarini  birakilmasint  sinirlamalidir. (V)
Hesap verebilecek bir ortaklik demokratik karar
alma ve degerlendirme slireglerinde, bilgi
paylasiminda bir artist gerektirmektedir. (vi)
Kamu yararimin gelistirilmesi amaci yoksul ve
zayif toplumsal kesimlerinde suyu kullanmasini
gelistirmelidir. (vii) Su alanindaki ozel sektoriin
Ar-Ge islevi, gizli denetimi, uzun donemli
ayricaliklary, kamu borg yiikleri ve kar igin
sunulan  kamu  garantileri  sorgulanmak
zorundadw. (viil) Kattlm veya  kullanim
katkilart, vergilendirme  yoluyla  suyun
finansmani, i¢ bor¢lanma, sermaye yatirimlarin
eksikligi ozellestirme i¢in bahane olmamalidir”.

Meslek, Cevre ve Kamu Saghg
Asbest ve HIV/AIDS Kampanyalart

Grupta ele alinacak konular ve grubun
olusturulma  gerekgelerine  bakildiginda s
kazalar1 ile meslek hastaliklarina gonderme
yapilmaktadir. Her yil ¢alismanin stirdiiriilebilir
olmayan bi¢imleri nedeniyle 2.2 milyon kadin ve
erkegin oOldiigli, ayn1 zamanda 160 milyond
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insandan daha fazlasinin meslek hastaligina
yakalandig1 hatirlatilmaktadir®. Bu oliimlerin
440 bini sadece tehlikeli maddeler nedeniyle
ger¢eklesmektedir. Ayrica AIDS’e yakalanmig
40 milyon insanin dortte gl is¢ilerden
olusmaktadir?'.

Bir bagka deyisle giinde ortalama 5 bini
askin insan isle ilgili bir nedenden G6lmektedir.
Tim diinyada yilda ortalama 220 milyon is
kazas1 olmaktadir. ILO ve WHO bu olumsuz
gostergelerin  gergegi tam yansitmadigini ve
gercekte durumun daha kotii oldugunu tahmin
etmektedir. Bu oOrgiitler is kazasi ve meslek
hastaliklarinin her yil diinya GSMH’nin ylizde
4’1t oraninda bir ekonomik maliyete de yol
actigini hesaplamaktadir. Bu maliyete ek kamu
saglik hizmetleri ve harcamalar1 katilmamigtir®.

Diger yandan bu olumsuz goriintiiniin
degismesi i¢in gosterilen cabalar yetersizdir.
Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin mesleki saglik
ve giivenlikle ilgili sozlesmelerinin,
tavsiyelerinin ve diger araglarinin desteklenmesi
bu bakimdan temeldir. Ornegin, Orgiitiin 162
sayili  “Asbestin  Kullaniminda  Giivenlik
Sozlesmesi” bugiline kadar 178 iiye iilkenin
yalnizca 28’1 tarafindan onaylanmigtir™.

Ek olarak, kiiresellesme olarak
adlandirilan  siire¢  diinyanin  bir kisminda
bulunan giivenli ve saglikli igyerleri ile islerin
diinyanin diger kisminda daha tehlikeli, kotii
calisma cevresi ile kosullarina sahip igyerleri ve
islerle ikame edilmesini doguran kosullari
pekistirmektedir. Sendikalar iscilerin mesleki
saglilk ve giivenliklerinin  saglanmas1 ile
stirdiiriilebilir gelisme amagclarinin
biitiinlestirilmesinde Onemli bir rol
oynamaktadir. Sendikalarin isciler yaninda
toplumun refahimi ve uygun ¢alismanin
gelisimini saglayacak temelleri giliglendirmede
onder bir islev tistlendigine deginilmistir™.

Meslek, Cevre ve Kamu Sagligi Asbest
ve HIV/AIDS Kampanyalar1 Calisma grubunda
mesleki, cevresel ve halk sagligi arasindaki
iliskiler Filipinlerden gelen sendika temsilcisinin
raporu baglaminda tartigilmistir. Buna gore,
mesleki, halk ve cevre sagligi Onlemlerinin
gelismesi isci, toplum, uluslararasi orgiitler ile
cesitli  bakanliklarin  arasinda  esgldiimii
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gerektirmektedir. Mesleki saglik  Onlemleri
gecmiste igyerindeki saglik ve giivenlik kosulari
tizerinde yogunlasirken, giinlimiizde ilgi bu

geleneksel yaklasimin  disina ¢ikarak, isyeri
cevresini de kapsayacak bicimde gelistigi
belirtilmigtir®.

Ayni1 zamanda asbestin kullanilmast,
ticarilestirilmesinin ~ yasaklanmasina  iliskin
yiuriitiilen kampanyalar degerlendirilmis, kiiresel
Olgekte asbestin ter tiirlii kullanimu ile ticaretinin
toptan yasaklanmasi ¢agrisi yapilmistir®®.

Diger yandan HIV/AIDS’in
yaygilagsmasima kotii ¢evresel kosullarinda
katkida bulundugu, saglik bozucu c¢evresel
kosullarin insanlar1 bu hastalik karsisinda zayif
ve savunmasiz biraktigr belirtilmistir. Cevresel
kosullar diginda mesleki uygulamalar nedeniyle
calisanlarin islerini yaparken dogrudan is sagligi
ve giivenligi bakimindan HIV/AIDS riski ile
karst karsiya kalmalarinin 6nemli bir sorun
olusturdugu soylenmisgtir®’.

Ortak Sosyal Sorumluluk ve Hesap Verme

Ortak  sosyal sorumluluk  son
zamanlarda c¢ok sayida insanin {izerinde
diisiindiigii ve 6énemli bir etkiye sahip yaklasim
olarak  belirmektedir.  Sosyal  sorumluluk
yaklagimu siirdiiriilebilir gelisme ile kiiresellesme
lizerine yapilan tartigmalarin biiyiik bir pargasini
olusturmaktadir®.

Isletme ve yonetimine iligkin olan ortak
sosyal sorumluluk ¢ogunlukla tek taraflidir.
Bunun i¢in ortak sosyal sorumluluk, isletme
yonetimini denetleyen diizenlemelerin ve yasal
cercevelerin olusturdugu kurumsal sorumluluk
bicimleriyle aym1 sey degildir ve bu bigimlerin
yerini tutamaz. Ortak sosyal sorumluluk isletme
yonetiminin goniilli bir eylemidir. Ortak sosyal
sorumlulugun temel diisiincesi yOnetimin siire
giden eylemleri sirasinda iiretim siirecinin ve
isletmenin faaliyetlerinin etkiledigi herkesi goz
oniinde bulundurmasidir. Is etiginin bir tiiriidiir.
Diger yandan, ortak sosyal sorumluluk yalnizca
bir yaklasim degildir, aym1 zamanda bir
olusumdur. Ortak  sosyal  sorumluluk
sendikalarin etkinlikte bulunduklar1 ortamda
bicimlenmektedir. Ortak sosyal sorumluluk
sendikalar tarafindan kabul edilecek, ret
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edilecek veya kayitsiz kalinacak herhangi bir
yaklasim degildir. Sendikalar ortak sosyal
sorumlulugun yarattig: tehlikeleri ve firsatlar:
goz oniinde bulunduran ayrintih bir sendikal
acilm  gelistirmek  zorundadir.  Sosyal
sorumluluk yaklasimi ve olusumu is diinyasinin
davraniglar1  iizerinde  genis  beklentilerin
dogmasina yol agmaktadir. Sorumluluk bir biitiin
olarak toplumun beklentisidir ve sorumluluk
yasalardan kaynaklanabildigi gibi yasal olmayan
stireclerden de kaynaklanmaktadir. Bunlar
diizenleme, kural, yasa gibi kurumsal (formel)
bicimlerde olabildigi gibi, bagka tiirlii ifade
edilen kiltiirel degerleri paylasma seklinde de
olabilmektedir®.

Calisma grubunda isletmenin sosyal
sorumlulugu ile hesap verebilirligi arasinda
bulunan ayrimlara deginilmis, ortak sosyal
sorumluluk ile isletmenin sosyal sorumlulugu
kavramlar1 aciklanmis ve ¢esitli tamimlar
yapilmistir. Yapilan sunuma gore, isletmenin
sosyal sorumlulugu kiiresellesme stireci 1ile
yakindan baglantilidir ve Cin’de bi¢imlenmis bir
model olabilecegi gibi, gelismis bir iilkede farkli
bir isletmede de yeni liberal yOnetim
modellerinin ~ desteklenmesi  islevini  de
istlenebilmektedir. Bu baglamda, sendikalarin
sosyal sorumluluga iliskin tanimi ve yaklagimi
toplumun ve is¢ilerin ¢ikarlarini agikca icermeli
ve desteklemelidir. Calisma grubunda ortak
sosyal sorumluluga iliskin belirlenmeye ¢alisilan
ilkeler su sekilde siralanabilir®:

Uyma+tgoniilliiliik: Sosyal sorumluluk
gergevesinde isletmelerin kendilerince
istlendikleri goniillii sorumluluklarin, uyulmasi
zorunlu olan ve yasal sistemin yiikledigi
sorumluluklar1 ikame etmesi veya onlarin yerine
gegmesi kabul edilmemelidir. Aksine goniilli
sosyal sorumluluk siiregleri yasal ve kurumsal
olan zorunlu sorumluluk sistemini tamamlayici
nitelikte olmalidir. Ortak sosyal sorumluluk
yasal, emredici, glcli ve zorunlu yasal
diizenlemelerin yiikledigi sorumluluklar1 ortadan
kaldirmamalidir.

Biitiinlesme: Sosyal sorumluluk
yaklagimi igerisinde stirdiiriilebilirligin

bilesenlerini ve niteliklerini olusturan unsurlar
iretim ve tliketim modelleri 1ile kesinlikle
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biitiinlestirilmelidir. Ornegin ucuz ve standart
altt iirlinlerin ve iiretim siireglerinin gelismekte
olan iilkelere dolmasi gibi siirdiiriilemez etki ve
sonuclarin ortadan kaldirilmas1 gerekmektedir.

Tutarlhilik, aciklik ve hesap verebilirlik:
Uluslararas1 isletmeler gelismis ve gelismekte

olan iilkelerdeki tretim siireglerinde farkl
standartlar uygulamaktan vazgecmelidir.
Isletmeler {iriinlerinin iiretim siirecinin en
basindan tiiketim silirecinin en sonuna kadar
gegen siire igerisinde (iiriin yagam dongiisiiniin
tiimii) neden tiim olduklar1 ¢evresel ve sosyal
etkileri géz Onilinde bulundurmalidir. Cevre ve
1s¢1 haklar birlestirilmelidir.

Katilim ve diyalog: Isletme yonetimi
sosyal sorumluluklarin1 tek yanli kendince

olusturmasi durumunda basarisizliga
ugramaktadir. Sosyal sorumluluk siirecinden
isletmenin bekledigi sonuglar1 ve basarilar1 elde
edebilmesi i¢in isgilerin ve sendikalarmin bu
stirece dahil —miidahil- olmas1 gerekmektedir.
Diger yandan, sosyal sorumlulugun olusmasi ve
gelismesine isletmeler sendikalar ve isgiler
yaninda, tiiketici Orgiitlerini, ¢evre koruma
amacl girisim ve Orgilitlenme gibi c¢ok tarafli
yapilanmalar1 da katmasi bir zorunluluk olarak
goriilmelidir.

Demokratik _ ydnetisim:  Isletmenin
sosyal sorumluluklarini kabul etmesi
hayirseverlilik olarak goriilmemeli ve gontilligi
de dayanmamalidir. Sorumluluk isletmeye
blyiik gelirler getiren saglayan karar alma,
yonetim ve is uygulamalarinin ayrilmaz bir
parcgasidir’’.

Isciler ve sendikacilar arasinda yeni bir
yaklasim olan ortak sosyal sorumlulugun
kurumlari, kurallari, araglar1 ve sdzlesmeleri
hakkinda bilgi ve dikkat eksikligi bulunmaktadir.
Bu tespitten hareketle calisma grubu UNEP,
ILO, UNESCO ve diger yapilarla birlikte
isletmelere sosyal sorumluluk yiikleyen tim
konular hakkinda {iye ve yoneticilere yonelik
egitim ve mesleki egitim ¢abalarin1 arttirmak
i¢in sendikalara ve merkezi is¢i orgiitlerine ¢agri
yapilmasini Onermistir. Bu konudaki egitim
malzemeleri ve diger kaynaklar anlasilabilir
olmasi istenmis ve olanakli ise egitim siirecine
igverenler ile calisanlar birlikte dahil edilmesi
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yoniindeki diisiincelerde tartigilmstir.

Calisma grubuna gore ortak sosyal
sorumlulugun ~ zorunlu  olma  niteliginin
giclendirilmesi  i¢in  daha  fazla  ¢aba
gosterilmelidir. Isletmenin sosyal sorumlulugunu
gecerliligi  giiglii  bir devlet denetimine ve
eylemine  baghdir.  Hiikiimetlerden  tiim
isletmelerin uyacag1 zorunlu standartlar1 ve yasal
diizenlemeleri  gerceklestirmeli  istenmistir.
Devletin iscileri, ¢cevreyl ve yurttaglart koruma
kapasitesinin ¢ogu lilkede arttirilmasi ve
gelistirilmesi gerekliligi tespit edilmistir.

Calisma grubuna gore igletmeler sosyal
sorumlulugu belirleme ve yasama gegirme
sirecinde  tek  baslarma  davranmalidir.
Isletmelerin  faaliyetlerinden etkilenen tiim
taraflar mutlaka bu siiregte yer almalidir. Sosyal
sorumlulugun gergceklesmesi ve izleme siirecinin
gerektirdigi  raporlamanin  giivenirliliginin
saglanmasi, siirecin  yozlasmasinin  Oniine
gecilmesi isgilerin ve diger ilgili toplumsal
kesimlerin bu siireclere katilmasidir. Diger
yandan, sosyal sorumluluk mekanizmalarinin
kurumsallasmis endiistri iliskileri isleyisinin
yerine gecmemesi gozetilmelidir. Sosyal
sorumluluk ile endiistri iligkileri birbirlerinin
yerine gececek segenekler haline getirilmemeli,
isletmelerin  bunun aksine davramiglardan
kacinmaya zorlanmasi1 gerekmektedir. Caliyma

grubu iscileri temsil eden tek orgiitiin
sendikalar oldugu gerceginin sosyal
sorumlulugun belirlenmesi, yerine getirilmesi,

izlenmesi ve rapor edilmesi siirecinde goz ardi
edilmemesini de vurgulamaktadir®*.

Diger yandan siirdiiriilebilir bir gelisme
icin cevresel ve sosyal unsurlarin saglanmasi
yalnizca  isletmelerin  sorumlulugu  olarak
gorilmemelidir. Hiikiimetlerin, kamu
kurumlarimin, sendikalarin, diger tiim toplumsal
orgiitlenmelerinde  sorumluluklart  bulundugu
unutulmamalidir.

Bu cercevede ister bliytik, ister kiiclik
olsun tiim isletmeler giivenilir, diiriist ve agik bir
raporlama siirecini ve sorumluluklarini yerine
getirip getirmediklerine iliskin hesap verebilirligi
istlenmelidir. Calisma grubu sosyal
sorumlulugun bir halkla iligskiler faaliyeti
olmadigini, gercekte halkla iligkiler faaliyetinde
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cok daha fazla unsurlar1 igermesi gerektigi
aciktir.

Hiikiimetlerin OECD Cokuluslu
Isletmeler Yonergesini imzalamast ve buna
uygun yasal diizenlemelerin ve uygulama
kosularinin ~ olusturmast  beklendigi  dile
getirilmis, sosyal ve cevresel hiikiimlerin tiim
kamu calisma ve ihale siire¢lerinde yer almasi
istenmistir®.

Sosyal sorumluluk konusunda toplanan
calisma grubuna gore; sendikalar iiyelerine,
topluma ve cevrelerine karsi olan sorumluluklari
baglaminda isletmelerin sosyal sorumlulugun
gelistirilmesine yonelik her tiirli destegi ve
girisimi  yapmalidir.  Sendikalar sosyal ve
cevresel her tiirli standardin ¢ignenmesine karsi
uyanik olmal ve gereken sikayet
mekanizmalarmi1 harekete gec¢irmelidir. Kamu
yatirnmlar1  ile is¢ilerin  birikimlerinden
olusturulmus fonlarin yatirima
doniistiirilmesinde sendikalar hassas olmali ve
bu yatirnmlarin sosyal ve cevresel kaygilar goz
ontinde bulundurularak yapilmasi saglanmalidir.

Sendikalar sonuglart1 olumlu oldugu kadar,
sonuglar1  olumsuz olan isletme sosyal
sorumlulugu uygulamalarini izlemeli,
incelemeli, yaymn haline getirmelidir. Ayni

zamanda, sendikalarin yeterince giiclii olmadigi
iilkelerde sosyal sorumluluk standartlarina
uyulmamasi durumunda uluslararas1 sendikal
hareket giiclii destekler olusturmalidir™.

Degerlendirmeler

UNEP Miidiirt gelismenin
stirdiiriilebilir olmasi i¢in ¢evrenin temel bir
unsur oldugunu belirtmis, ancak
striindiiriilebilirlik  i¢in  sosyal  boyutunda
unutulmamas1 gerektigini vurgulamistir. Bu
gercevede UNEP’in sendikalar ile
gerceklestirecegi ortakligin 6nemli oldugu ve
sendikalarin gelecekte bu miicadelede ¢ok
onemli aktorler haline gelmesi gerektigi
iizerinde durmustur™.

WLC ve ICFTU ile birlikte diger
bagimsiz ve demokratik sendika
orgiitlenmelerinin bir araya gelmesiyle 2006
yilinda olusturulacak yeni uluslararasi sendikal
orgiitlenmenin ¢evresel konulara da oOncelik
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tanimasi beklenmektedir’®.

1977 yilinda ILO ve UNEP iki orgiit
arasindaki isbirliginin gelistirilmesi amaciyla bir
anlasma imzalamistt. ILO diger benzer
orgiitlerle birlikte calismay1 stlirdiirmektedir.
Ornegin Diinya Saghk Orgiitii ile &zellikle
gelismekte olan {ilkelerde iscilerin saglik ve
giivenliklerinin korunmasi i¢in yakin bir igbirligi
icinde ¢aligmaktadir. WILL2006 toplantisi
WHO, UNEP ve ILO tarafindan ortak bir izleme
icin adimlar atilmistir. ILO tarafindan gergevesi
ve igerigi belirlenen orgiitlenme 6zgiirliigii dogal
ve insan c¢evresinin korunmasmna yonelik
stratejilerde temel bir etmendir ve iscilerin
bulundugu herhangi bir igyeri bakimindan ana
bilesendir. WILL2006 toplantis1 ayn1 zamanda,
ILO’nun siirdiiriilebiliri gelismenin ve ¢evrenin
korunmasi siirecinin unsurlart olan sosyal ve
isglicii boyutlarin1 gii¢lendirmede ¢ok Onemli
islevler iistlenecegini gdstermistir®’.

Sonuc¢ Bildirisi

Toplantinin sonunda ayrintili bir sonug
bildirgesi yayinlanmigtir’®, Calisma gruplarimin
ve oturumlarda ki sunuslar 1s1ginda hazirlanan
bu c¢evresel konularda bir dizi Oncelik
belirlenerek kamuoyuna duyurulmustur.
Bildirgeden alintilar Kutu 1 ve Kutu 2’ de
verilmistir.

Toplantida  yoksullugun azaltilmasi,
cevresel koruma ile uygun is arasindaki iliskinin
giiclendirilmesi,  siirdiiriilebilir ~ gelismenin
saglanmasinda demokratik ve etkili yonetimin
kurulmasi, haklar temelinde sirdiiriilebilir
gelismenin  sosyal ve c¢evresel boyutlarinin
biitlinlestirilmesi konusunda ortaya uzlagsma
cikmistir. Toplantiya katilanlar iklim degisikligi
konusunda acil eylem gerekliligini kabul
etmistir. Diger yandan, siirdiiriilebilir iiretim ve
tilketim modellerinin desteklenmesi gerekliligi
taninmigtir*’.

Toplantida BM'in ii¢ uzmanlik orgiitii
stirdiiriilebilir gelismeye iliskin sendikal ¢abalar1
destekleme sozli vermistir. UNEP, WHO ve ILO
birlikte calismak icin konuya iliskin ortak bir
izleme siireci olusturma yoniinde adim atmustir.
Sendikalar ise, siirdiiriilebilir gelisme yoniinde
ilerleme saglanabilmesi icin sendikal acilimlar
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ve eylemler yoluyla uygulamaya doniik adimlari
yasama gegirdiklerini ve bu konuda oncelikli
olarak sendikal etkinliklerini yayginlastiracaklari
soziinii vermislerdir®.

www.will2006.0rg

WILL2006 toplantist ile ilgili bu yazida
kullanilan bilgilerin 6nemli o6l¢iide derlendigi
web sitesi bir dizi baglantiy1 (link) ve belgeyi
icermektedir. Ayn1 zamanda, son 3—4 yilda farkli
iilkelerde ulusal ve uluslararas1 sendikal yap1
tarafindan dretilmis bilgi, belge ve Ornek
olaylara iliskin agiklamalarda web sitesinde bir
araya getirilmistir. Bu yoniiyle site konuyla
ilgilenenlerin ilk basvuracaklari bir bilgi kaynagi

olma &zelligi kazanmustir. ~ Site Ingilizce,
Ispanyolca ve Fransizca dil secgeneklerini
kullaniciya sunmaktadir.
Sonug¢
Sendikalar c¢alisanlar ve toplumun
geneli i¢in yasamsal olan Ticret, istthdam,

yoksulluk, giivencesizlik gibi sorunlar kadar ve
bu sorunlarla i¢ ige gegmis olan c¢evresel
sorunlarla da ilgilenmek zorundadir. Ekonomik
ve sosyal sorunlar ile ¢evre sorunlari gercekte
ayn1 siire¢ ve kaynaklardan beslenmektedir. Bu
cercevede, sendikal hareket ekonomik ve sosyal
sorunlar1 yapay bir bigcimde ¢evresel konulardan
ayirirsa  Onemli agmaz ve ¢oziimslizliklerle
karsilasacaktir. Ornegin giiniimiizde yoksulluk,
yoksunluk, istihdam, is saglig1 ve gilivenligi gibi
bir¢ok sorun cevresel konular goéz ardi edilerek
cOziilemeyecek hale gelmistir.

Cevresel siirdiiriilebilirlik ile sosyal
gelismenin biitlinlesik i¢c ice gecmis bir siireg
olmas1 nedeniyle ¢evre sorunlar ile ilgilenmek
sendikalar i¢in bir halkla iliskiler faaliyeti olarak
goriilmemelidir. Sendikalar ekonomik ve sosyal
sorunlarin asilmasinda sosyal gelisme kadar
cevresel siirdiiriilebilirligin saglanmasi amacini
da etkinliklerinin odak unsurlarindan biri haline
getirmek  durumundadir. Gelinen noktada,
cevresel siirdiiriilebilirligi icermeyen bir sosyal
gelismenin artik olanakl olmadig1
goriilmektedir. Diger yandan, sosyal gelismeyi
gbzetmeyen bir cevresel aciliminda yasama
sanst  bulmasit  veya  basarili  olmasi
beklenmemelidir.

Ayrica isletmenin sosyal sorumlulugu
ve ortak sosyal sorumluluk yaklagimlarinin
keyfiyete dayali, denetleme ve hesap vermeden
uzak isletmelerin tercihlerine birakilmis bir
strateji olarak kalmas1 sendikal giindemin yakin
gelecekteki en 6nemli sorunlarindan biri haline
gelecektir. Bu siirece sendikalarin  katilmasi
sosyal sorumlulugun isletme ydnetiminin
egemen oldugu bir alan olmaktan c¢ikarilarak
kamusal bir nitelik kazandirilmasi, yasalarca
emredici ve denetleyici bir siire¢ haline
getirilmesi, sosyal ve c¢evresel sorumlulugun
isletme faaliyetlerinde bir biitlin olarak yer
almasi zorunluluk haline getirilmelidir. Sosyal
sorumluluk stratejileri isletmelerin bir halkla
iliskiler faaliyeti veya pazarlama, marka
stratejisi olmaktan ¢ikarilmalidir. Bunun i¢inde
iscileri temsil etme yetkisine sahip tek orgiit olan
sendikalara gorev diismektedir.

—0---

yastyordu®.

“Biiylik bir olasilik iklim degisikligi ¢alisma kosularini ve isleri ¢ok énemli derecede olumsuz etkileyen
dogal afetlerin yogunlugunu ve sikhigmi arttirtyor”. (...) “iklim degisikliginden kaginmak veya onu
siirlamak igin, isletmeler siirdiiriilebilir {iretim yontemlerini benimsemek zorundadir. Bu durum is¢iler ile
igverenler arasinda sosyal diyalogun ¢ok 6nemli oldugu bir gegis siirecini gerektirecektir
19902000 yillart arasinda diinyada 2.557 6nemli dogal afet olmustur. Bu afetlerin yiizde 90’1 suyla
ilgilidir. Belirtilen afetlerde 665 bin kisi 6lmiistiir ve Olenlerin yiizde 97’si gelismekte olan iilkelerde
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hesaplanmaktadir®.

Diinya Saglik Orgiitiiniin hazirlamakta oldugu son rapora gore, diinya dlgeginde hastaliklarin yiizde 25’inin
nedeni ¢evresel kosullardir. Cevresel kosular nedeniyle yilda 6len insan sayisi 30 milyon olarak
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Japonya’da sendikalar ve destek gruplar bir yiizy1ldan daha uzun siiredir ortak sosyal sorumluluk konusunu
konusuyor olmalarina ragmen, yakin bir zamanda tanimlanan ortak sosyal sorumluluk yenice merkezi bir
konu haline geldi. Bunun nedeni kiiresellesmenin yayginlasmis olmasidir. Belirli olumsuzluklari baslatan
sosyal sorumluluk, ayni zamanda is diinyasinda isletme skandallarina bulagmis ve yozlagmistir.
Japonya’da sendikalar isletmelerin sert yasal yiikiimliiliiklere bagh kalma ve uymak icin attiklar
adim, gosterdikleri caba kadar sosyal sorumlulugu destekleyecektir. Yasal yiikiimliikler isletmeler
tarafindan goz ard1 edilirse, uyulmazsa, sendikalar bu tiir girisimlere giiglii bir bigimde kars1 koyacaktir.
Kenichi Kumagai, (Japon Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)*

“Giinlimiiz kiiresel ekonomisi gevresel bakimdan siirdiirilemezdir. Bu nedenle her seyden ekonominin
kendisi ve istihdam tehdit altindadir. Ornegin Hindistan’da yilda 10 milyar dolardan daha fazla (GSMH’nin
yiizde 4,5’1) gevresel erozyon ve ¢Okiis yasanmaktadir. Cogunlukla ¢evresel ¢okiisle ilgili olan dogal
afetlerde kiiresel olgekte 2004 yilinda 100 milyar dolarin iizerinde ekonomik maliyetin ortaya ¢iktig
belirtilmektedir. Kuskusuz 2005°de bu maliyet ¢ok daha yiiksek olmustur.”

“Istihdam ve cevre birbirine karsilikli olarak baghdir. Iyi islerin varlig1 saglikli gevresel kosularmn bulunup
bulunmadigiyla yakindan ilgilidir. Saglikli ¢evre politikalarin gelistirilmesi ve uygulanmasi ise is¢ilerin
destegini ve midahalesini gerektirmektedir. Cevresel diizenlemeler dolayisiyla ortaya g¢ikan istihdam
kayiplarmin smnirh kaldigr anlasilmaktadir. Diger yandan, ¢evresel olarak siirdiiriilebilir bir ekonomi yeni
istihdam alanlar1 i¢in en 6nemli kaynaktir.”

“Tahminlere gore cevresel Onlemler yeni istihdam yaratilmasina destek olmaktadir. Cevresel bakimdan
stirdiiriilebilir bir ekonomi yaratma cabalar1 diinya 6lgeginde 14 milyon yeni is yaratmistir. Gelecek yillar
icerisinde de milyonlarca yeni istihdam i¢in umut vermektedir. Diinyada 1999 yilinda 86 bin ¢alisan riizgar
tribiinlerinin iiretimi ve kurulmasinda ¢aligmaktaydi. Son iki y1l icinde bu rakam ikiye katlanmigtir. 2020
yilinda riizgdr enerjisi iretiminde 1,7 milyon c¢alisanin istihdam edilecegi hesaplanmaktadir.
Kiiresel olcekte yeniden doniigiim isinde 1,5 milyondan daha fazla insan istihdam edilmektedir. ABD de
iirlinlerin yeniden iretim isleri yillik 53 milyar dolarlik bir isleme sahipken, 480 bin dogrudan istihdam
yaratmaktadir. Bu istihdam c¢elik sanayinin istithdaminin iki katidir”.

Hillary French, UNEP
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Kutu 1: (Birinci Sendikalar Toplantisinin Sonug¢ Kararindan)

®  Yoksullugun azaltilmasi, ¢evrenin korunmasi ile uygun is arasinda bulunan iliskinin gii¢clendirilmesi.
Uygun ve giivenli iglerin bulunmasi insanlarin siirdiiriilebilir bir gecime sahip olmasi i¢in temeldir.
Uygun ve giivenli islerin yaratilmasi yalnizca gevresel bakimdan siirdiiriilebilirligin saglanmasi ile
olanaklidir. (...)

e Haklar temelinde olusturulmus bir yaklagimla siirdiiriilebilir gelismenin sosyal ve ¢evresel boyutlarinin
biitiinlestirilmesi; isciler ve sendikalar1 siirdiiriilebilir gelisme stratejisinde yer alacaksa orgiitlenme ve
toplu goriisme gibi ¢alisanlarin temel haklari saygi gérmek zorundadir. Ayrica, insan haklar1 su ve enerji
gibi temel kaynaklara esitlik¢i, adil, evrensel ve tam erismeyi (kullanmay1) kapsamak zorundadir.

e Siirdiiriilebilir bir gelismenin saglanmast i¢in etkili ve demokratik bir yonetisimin kurulmasi, ulusal kamu
otoritelerinin roliinlin gii¢lendirilmesi, kiiresel piyasa ve isletmeleri yonetmek igin zorunlu kurallarin
olusturulmasi, hukuk ve diizenlemelere is diinyasinin uymasinin saglanmasi ve ayni zamanda
stirdiiriilebilir gelismeye ulasabilmek i¢in daha genis bir sorumluluk ve hesap verebilirligin olusmasi,

e BM Iklim Degisikligi Cerceve Sdzlesmesi ve Kyoto Protokoliiniin desteginde iklim degisikligine iliskin
acil eylem yapilmasi; hem gelismis hem de gelismekte olan iilkeler i¢in yeni ve ek diizenlemelerin
gelistirilmesi, dnlemlerin istihdam iizerindeki olumlu etkilerini arttirmak, olumsuz etkilerini azaltmak ve
onceden harekete gecmek, iklim degisikligi stratejileri hakkinda karar alma siireclerine sendikalarin
katiliminin saglanmasi,

e Kimyasallarin c¢alisanlar, tiiketiciler, topluluk ve ¢evre igin giivenli kullaniminin saglanmasi igin
kimyasallar hakkindaki Johannesburg amaglarinin yasama gecirilmesi, Stockholm Siirekli Organik
Kirleticiler s6zlesmesi baglaminda en tehlikeli maddelerin ikame edilmesi, Kimyasallarin Yonetimi ve
izlenmesi stratejik yaklasiminin uyarlanmasi yoluyla giiglii kiiresel bir girisimin saglanmasi, ek olarak
REACH olarak bilinen AB kimyasallar izin verme, degerlendirme, kaydetmeye yonelik diizenleyici
¢er¢evenin tamamlanmasi ve sonuglandirilmasi i¢in destek olunmasi,

e Teknoloji aktarimlari, yayilmasi ve temiz iiretim merkezlerinin giliglendirilmesi yoluyla siirdiiriilebilir
iiretim ve tiikketim bi¢imlerinin desteklenmesi

® (Cevresel korumanin merkezi bir unsuru olarak istihdam gecisleri i¢in politikalarin uygulanmaya
baslanmasi ve istihdam gecis ile degisimlerinden olumsuz olarak etkilenen ¢aliganlara uygun ve giivenli
seceneklerin sunulmasi,

e Siirdiiriilebilir gelisme ile ¢evre hakkinda olan sozlesmeler ile uluslararasi kurallar arasinda uyumun ve
ortakligin saglanmasi, bu amaca UNEP, ILO ve WHO ile cevre, saglik, sosyal ve isgiicli bakanliklar
arasinda gii¢lendirilmis igbirliginin saglanmas1 yoluyla ulasilacaktir.

®  Mesleki saglik cevre ve halk saglig1 politikasi ile uygulamasinin iliskilendirilmesi siirecinde sahip olunan
bir hakkin konusu olan mesleki saglik ve gilivenlik standartlar1 6nem kazanirken, standartlar1 desteklemek
ve gelistirmek i¢in hazirlanmis olan ILO sézlesmelerinin gii¢lendirilmesi; (...) HIV/AIDS’le miicadele
kampanyalarinin temel bir unsur olarak kullanilmasi, kimyasallardan ve asbest gibi tehlikeli maddelerden
is¢ilerin 6lmesi, yaralanmasi ve hasta olmasinin 6nlenmesi, kadin ve erkegin tireme sagliginin korunmasi
hakkinin saglanmasi (konularinda toplantiya katilan iiyeler anlagsmistir).
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Kutu 2: (Birinci Sendikalar Toplantistnin Sonu¢ Kararindan)

® Hiikiimetlerin politika ve uygulamalarinin gelistirilmesi i¢in, is¢ilerin gevresel haklarimi ve katilimini
saglayan Ozellikle isyerlerinde siirdiiriilebilir tiretim ve tiilketim modellerine gegise yardim edilmesi
i¢in,

e UCO’niin ilgili ve diger ¢evre sdzlesmelerini iceren temel ara¢ ve sdzlesmelerin onaylanmasi ve
uygulanmasi, ¢evresel korumanin, siirdiiriilebilir gelismenin yoksullugu ortadan kaldirmanin énemli bir
unsuru olan uygun istihdamin yaratilmasina yonelik sosyal ve istihdam politikalar1 desteklenmesi i¢in,

e (Cevresel bakimdan giivenli ve siirdiiriilebilir bir tiikketim ve {iretim igin yapilan girisimlerin izlenmesi,
yagama gegirilmesi, planlanmasi ve degerlendirilmesi, sektorel diizeyde teknoloji degerlendirmelerinin
gelistirilmesi ile temiz teknoloji transferleri i¢in,

® Kimyasallarin diizenlenmesi hakkinda AB REACH programi kapsamindaki kimyasal tehlikeli
maddelerin belirlenmesi, iiretim kalintilarinin engellenmesi, sorumlugu gibi onleyici ilkeleri baglami
icinde, dnerilerin kiiresel diizeyde uygulanabilmesi i¢in,

® Su ve enerji gibi kaynaklar kullanma baglaminda insan haklarmin ve esitligin saglanmasi, sosyal ve
cevresel konularin biitiinlestirilmesi konularinda hiikiimet girisimlerinin, tedarik uygulamalar1 ve
diizenlemelerinin, 6zellestirme, arazi kullanimi politikalarinin izlenmesi i¢in,

® Uygun yasal ¢evresel sorumluluklarla birlikte dogal ve endiistriyel felaketlere karst gecerli dnleyici ve

giderici Onlemlerin alinmasi icin (sendikal eylem gelistirilmesi ve caliymanin yapilmasi
kararlastirilmgtir).
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